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Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Колледж автоматизации производственных процессов и прикладных информационных систем» 
 

 
Рассмотрена и принята 

на заседании Педагогического совета 

Протокол №1 от 30.08.2024 г. 

 

 УТВЕРЖДЕНА 

Приказом директора  

СПб ГБПОУ «Колледж автоматизации 

производства»  

от 30.08.2024 г. № 735 

ПРОГРАММА 

 СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ СТАНОВЛЕНИЮ 

 ВЫПУСКНИКОВ КОЛЛЕДЖА НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД  
 

Программа разработана с целью повышения конкурентоспособности на рынке труда всех категорий выпускни-

ков колледжа. 

Программа представляет собой совокупность мер, позволяющих синхронизировать интересы работодателей, 

колледжа, выпускников и их родителей в вопросах трудоустройства и дальнейшего профессионального продвижения 

молодых специалистов. В Программе предусматривается работа с выпускниками-инвалидами и лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья. 

Задачами программы являются:  

1. Выстраивание системы партнёрских отношений колледжа с индустриальными партнерами. 

2. Предоставление консультационных и информационных услуг по вопросам трудоустройства молодых специ-

алистов и выстраивания ими профессиональной карьеры. 

3. Разработка методических материалов в помощь при трудоустройстве молодых специалистов. 

4. Обеспечение условий для успешного трудоустройства инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

5. Проведение мониторинга качества профессиональной подготовки молодых специалистов. 
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6. Осуществление профессионального сопровождения и помощи в выстраивании профессиональной карьеры 

молодых специалистов. 

Ожидаемые результаты: 

1. Включенность в работу Центра развития карьеры всех выпускников колледжа, их родителей, преподавате-

лей, классных руководителей выпускных групп, представителей работодателей, общественности, специалистов центра 

занятости. 

2. Разработка методических рекомендаций по проведению мастер-классов и тренингов. 

3. Содействие студентам колледжа в заключении целевых договоров с организациями Санкт-Петербурга и Ле-

нинградской области по техническим специальностям. 

4. Процент выпускников, трудоустроившихся по специальности, не менее 60% от численности всего выпуска.  

5. Внедрение эффективных практик по содействию занятости выпускников. 

6. Повышение профессиональной гибкости и мобильности выпускников. 

7. Участие индустриальных партнеров в разработке и реализации образовательных программ среднего профес-

сионального образования. 

Мероприятия Центра развития карьеры 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Целевая ауди-

тория  

(охват, чел.) 

Сроки 

выполнения 

Планируемый 

результат 

Ответственные 

 исполнители 

Привлека-

емые  

субъекты 

1. Разработка методических материалов 

1.1 

Информационное наполнение вкладки 

«Центр развития карьеры» на сайте 

колледжа 

Абитуриенты 

студенты 

выпускники 

В течение  

года 

Актуализация 

информации 

Кожаева Д.М. 

Михайлова Е.М. 

 

1.2 
Информационное наполнение теле-

грамм канала «Центр развития карьеры»  

Студенты 

выпускники 

В течение  

года 

Актуализация 

информации 
Михайлова Е.М. 

 

1.3 
Информационное наполнение карьер-

ной рубрики с HeadHunter 

Студенты 

выпускники 

В течение  

года 

Актуализация 

информации 
Михайлова Е.М. 

 

1.4 
Разработка комплекта методической до-

кументации цикла тренингов «От сту-
Студенты Сентябрь 

Использование 

программы 
Михайлова Е.М. 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Целевая ауди-

тория  

(охват, чел.) 

Сроки 

выполнения 

Планируемый 

результат 

Ответственные 

 исполнители 

Привлека-

емые  

субъекты 

дента к профессионалу: навыки, кото-

рые открывают двери в профессию» 

тренингов для 

карьерных кон-

сультаций сту-

дентов  

2. Договорная работа с предприятиями  

в целях трудоустройства выпускников колледжа 

2.1 
Создание Индустриального совета  
колледжа 

Индустриальные 

партнеры   
Октябрь-Ноябрь 

Оказание кон-

сультативной, 

экспертной и 

технической 

помощи Кол-

леджу  

в актуализации 

и улучшении 

образователь-

ных программ 

техниче-

ской направлен

ности 

Шабанова О.В. 

Представи-

тели работо-

дателей 

2.2 

Заключение новых и пролонгация суще-
ствующих договоров с организациями и 
предприятиями Санкт-Петербурга и Ле-
нинградской области о сотрудничестве 
в подготовке кадров, а также прохожде-
нии студентами всех видов практик 

Студенты 
выпускники 

В течение учебного 
года 

Заключение/ 

пролонгация 

договоров  

Пфайфер М.Р. 

Шабанова О.В. 

Представи-

тели работо-

дателей 

2.3 

Содействие студентам колледжа в за-
ключении целевых договоров с органи-
зациями Санкт-Петербурга и Ленин-
градской области, в т. ч. по техническим 
специальностям и профессиям: 
13.01.10 «Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 

Студенты 
(80 чел.) 

В течение учебного 
года 

Заключение  

договоров 

Шабанова О.В. 

Сотрудники  

отдела развития 

карьеры 

Представи-

тели работо-

дателей 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Целевая ауди-

тория  

(охват, чел.) 

Сроки 

выполнения 

Планируемый 

результат 

Ответственные 

 исполнители 

Привлека-

емые  

субъекты 
(по отраслям)» 
15.02.17 «Монтаж, техническое обслу-
живание, эксплуатация и ремонт про-
мышленного оборудования по отрас-
лям)» 

27.02.04 «Автоматические системы 
управления» 
27.02.06 «Метрологический контроль 
средств измерений» 
27.02.07 «Управление качеством про-
дукции, процессов и услуг (по отрас-
лям)» 

2.4 
Сбор заявок от работодателей на трудо-
устройство выпускников и прохождение 
производственной практики 

Студенты 
Выпускники 

В течение учебного 
года 

Трудоустрой-

ство выпускни-

ков 

Пфайфер М.Р. 

Представи-

тели работо-

дателей 

2.5 
Помощь работодателям в подборе необ-
ходимых сотрудников из числа выпуск-
ников колледжа 

Студенты 
Выпускники 

В течение учебного 
года 

Трудоустрой-

ство выпускни-

ков 

Пфайфер М.Р. 

Михайлова Е.М. 

Представи-

тели работо-

дателей 

2.6 
Сбор и анализ информации о трудо-
устройстве и дальнейшем обучении вы-
пускников колледжа 

Студенты 
Выпускники 

Сентябрь 
Трудоустрой-

ство выпускни-

ков 

Пфайфер М.Р. 

Председатели 

методических 

комиссий 

 

2.7 
Трудоустройство выпускников 2025  

года 

Выпускники 

(500 чел.) 

В течение всего года 

в зависимости от за-

явок работодателей 

Обработка и 

размещение 

вакансий от 

работодателей 

в ТГ ЦРК и че-

рез классных 

руководителей, 

сбор резюме 

студентов и 

выпускников, 

Сотрудники  

отдела развития 

карьеры 

 

Председатели 

методических 

комиссий  
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Целевая ауди-

тория  

(охват, чел.) 

Сроки 

выполнения 

Планируемый 

результат 

Ответственные 

 исполнители 

Привлека-

емые  

субъекты 

обратная связь 

с работодате-

лями 

3. Карьерные консультации для студентов по вопросам трудоустройства,  

профориентационная работа 

3.1 
Проведение тренинга «Стрессоустойчи-

вость «СтрессOFF» 

Студенты  
невыпускных 

групп 
(65 групп) 

В течение учебного 
года 

Подготовка 

студентов к 

трудоустрой-

ству 

Дрюпина К.О. 

Кузьмина М.А. 

Особливая И.Г. 

Чернышова Я.Е. 

 

3.2 
Проведение тренинга «Эффективные 

коммуникации» 

Студенты  
невыпускных 

групп 
(65 групп) 

В течение учебного 
года 

Подготовка 

студентов к 

трудоустрой-

ству 

Дрюпина К.О. 

Кузьмина М.А. 

Особливая И.Г. 

Чернышова Я.Е. 

 

3.3 
Проведение тренинга «Эмоциональный 

интеллект «Прокачай свой EQ» 

Студенты  
невыпускных 

групп 
(39 групп) 

В течение учебного 

года 

Подготовка 

студентов к 

трудоустрой-

ству 

Дрюпина К.О. 

Кузьмина М.А. 

Особливая И.Г. 

Чернышова Я.Е. 

 

3.4 
Проведение тренинга «Эффективная 

работа в команде» 

Студенты  
невыпускных 

групп 
(65 групп) 

В течение учебного 

года 

Подготовка 

студентов к 

трудоустрой-

ству 

Дрюпина К.О. 

Кузьмина М.А. 

Особливая И.Г. 

Чернышова Я.Е. 

 

3.5 
Проведение тренинга «Управление вре-

менем» 

Студенты  
невыпускных 

групп 
(57 групп) 

В течение учебного 

года 

Подготовка 

студентов к 

трудоустрой-

ству 

Дрюпина К.О. 

Кузьмина М.А. 

Особливая И.Г. 

Чернышова Я.Е. 

 

3.6 
Проведение тренинга «Личностный 

SWOT-анализ и самопрезентация» 

Студенты  
невыпускных 

групп 
(31 групп) 

В течение учебного 

года 

Подготовка 

студентов к 

трудоустрой-

ству 

Дрюпина К.О. 

Кузьмина М.А. 

Особливая И.Г. 

Чернышова Я.Е. 

 

3.7 
Проведение тренинга «Составление ре-

зюме и поиск вакансий» 
Студенты  

невыпускных 

В течение учебного 

года 

Подготовка 

студентов к 

Дрюпина К.О. 

Кузьмина М.А. 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Целевая ауди-

тория  

(охват, чел.) 

Сроки 

выполнения 

Планируемый 

результат 

Ответственные 

 исполнители 

Привлека-

емые  

субъекты 
групп 

(31 групп) 
трудоустрой-

ству 

Особливая И.Г. 

Чернышова Я.Е. 

3.8 
Проведение тренинга «Как успешно 

пройти собеседование» 

Студенты  
невыпускных 

групп 
(31 групп) 

В течение учебного 

года 

Подготовка 

студентов к 

трудоустрой-

ству 

Дрюпина К.О. 

Кузьмина М.А. 

Особливая И.Г. 

Чернышова Я.Е. 

 

3.9 
Проведение экскурсий на предприятиях 
профессиональной направленности для 
студентов колледжа 

Студенты 
В течение учебного 

года 
Профориента-

ция студентов 

Пфайфер М.Р. 

Шабанова О.В. 

Представи-

тели работо-

дателей 

3.10 

Формирование банка данных вакансий, 
предлагаемых работодателями, предо-
ставление выпускникам информации о 
вакантных местах работодателей  

Студенты 
Выпускники 

В течение учебного 
года 

Подготовка 

студентов к 

трудоустрой-

ству 

Пфайфер М.Р. 

Михайлова Е.М. 

Представи-

тели работо-

дателей 

3.11 
Организация практической подготовки, 
временной занятости студентов и ста-
жировок выпускников 

Студенты 
Выпускники 

В течение учебного 
года 

Подготовка 

студентов к 

трудоустрой-

ству 

Дрюпина К.О. 

Лепехо Е.С. 

Пфайфер М.Р. 

Представи-

тели работо-

дателей 

3.12 
Развитие практико-ориентированного 
(дуального) обучения 

Студенты 
В течение учебного 

года 
В течение 

учебного года 
Шабанова О.В. 

Представи-

тели работо-

дателей 

3.13 

Консультирование студентов и выпуск-
ников об особенностях ведения пред-
принимательской деятельности и дея-
тельности в форме самозанятости 

Студенты 
Выпускники 

В течение учебного 
года 

Подготовка 

студентов к 

трудоустрой-

ству 

Шабанова О.В. 
Налоговые  

органы 

3.14 

Ведение студентов, обучающихся по 
индивидуальным учебным планам и 
трудоустроенным по получаемой спе-
циальности, с целью «безбарьерного» 
совмещения получения образования и 
ведения трудовой деятельности 

Студенты вы-
пускных групп 

(50 чел.) 

Сентябрь 

Январь 

Содействие 

трудоустрой-

ству студентов 

Дрюпина К.О. 

Председатели  

методических  

комиссий 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Целевая ауди-

тория  

(охват, чел.) 

Сроки 

выполнения 

Планируемый 

результат 

Ответственные 

 исполнители 

Привлека-

емые  

субъекты 

 

 

4. Организация встреч с работодателями, специалистами центра занятости, представителями ВУЗов, 

выпускниками колледжа, проведение дней карьеры 

4.1 
Профессиональное погружение студен-
тов 1 курса в профессию 

Студенты 
1 курса 

(800 чел.) 
Сентябрь 

Профориента-

ция студентов 

Сотрудники  

отдела развития 

карьеры 

Председатели  

методических  

комиссий 

Представи-

тели работо-

дателей 

4.2 
Организация и проведение встреч с ра-
ботодателями, ярмарок вакансий 

Студенты 
В течение учебного 

года 

Подготовка 

студентов к 

трудоустрой-

ству 

Сотрудники  

отдела развития 

карьеры 

Председатели  

методических  

комиссий  

Представи-

тели работо-

дателей 

Центры за-

нятости 

населения 

Санкт-

Петербурга 

(СПб ГАУ 

ЦЗН) 

4.3 
Проведение тренингов работодателями 
по вопросам составления резюме 

Студенты вы-
пускных групп 

В течение учебного 
года 

Подготовка 

студентов к 

трудоустрой-

ству 

Михайлова Е.М. 

Представи-

тели работо-

дателей 

4.4 
Организация встреч со специалистами 
службы занятости по вопросам трудо-
устройства выпускников 

Студенты вы-
пускных групп 

В течение учебного 
года  

Подготовка 

студентов к 

трудоустрой-

ству 

Михайлова Е.М. 

Центры за-

нятости 

населения 

Санкт-

Петербурга 

(СПб ГАУ 

ЦЗН) 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Целевая ауди-

тория  

(охват, чел.) 

Сроки 

выполнения 

Планируемый 

результат 

Ответственные 

 исполнители 

Привлека-

емые  

субъекты 

4.5 
Организация и проведение встреч сту-
дентов 1 курса с выпускниками колле-
джа 

Студенты  
1 курса 

В течение учебного 
года 

Подготовка 

студентов к 

трудоустрой-

ству 

Сотрудники  

отдела развития 

карьеры 

Председатели  

методических  

комиссий 

 

4.6 
Проведение дней карьеры для студентов 
колледжа в рамках проведения недели 
специальностей 

Студенты 
В течение учебного 

года 

Подготовка 

студентов к 

трудоустрой-

ству 

Сотрудники  

отдела развития 

карьеры 

Представи-

тели работо-

дателей 

4.7 

Проведения ярмарок вакансий для сту-

дентов специальностей, по которым вы-

явлено недостаточно высокий процент 

трудоустройства: 

46.02.01 Документационное обеспече-

ние управления и архивоведение 

42.02.02 Издательское дело 

38.02.06 Финансы 

38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 

Студенты 
(150 чел.) 

В течение учебного 
года 

Подготовка 

студентов к 

трудоустрой-

ству 

Сотрудники  

отдела развития 

карьеры 

Представи-

тели работо-

дателей 

4.8 

Организация встреч с представителями 

ВУЗов по вопросам продолжения обу-

чения 

Студенты 
В течение учебного 

года 

Продолжение 

обучения в 

ВУЗах 

Сотрудники  

отдела развития 

карьеры 

Образова-

тельные  

организации 

высшего  

образования 

5. Участие в конференциях, совещаниях, круглых столах  

по вопросам трудоустройства выпускников 

5.1 
Участие в городских, всероссийской 
ярмарках вакансий, профориентацион-
ных мероприятиях 

Студенты 
(2 шт.) 

В течение учебного 
года 

Содействие 

трудоустрой-

ству студентов  

Сотрудники  

отдела развития 

карьеры 

Центры за-

нятости 

населения 

Санкт-

Петербурга 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Целевая ауди-

тория  

(охват, чел.) 

Сроки 

выполнения 

Планируемый 

результат 

Ответственные 

 исполнители 

Привлека-

емые  

субъекты 

(СПб ГАУ 

ЦЗН) 

Комитет по 

труду и за-

нятости 

населения 

Санкт-

Петербурга 

Представи-

тели работо-

дателей 

6. Мониторинг трудоустройства и работа с выпускниками 

6.1. 
Проведение ежемесячного мониторинга 
трудоустройства выпускников, сбор и 
обработка информации  

Выпускники 
(833 чел.) 

Ежемесячно  
в течение учебного 

года  

Предоставле-

ние ежемесяч-

ного отчета  

Пфайфер М.Р. 

Председатели  

методических  

комиссий 

Центр опе-

режающей 

профессио-

нальной 

подготовки 

6.2 
Трудоустройство выпускников на име-
ющиеся вакансии в колледже 

Студенты 
Выпускники 

В течение учебного 
года 

Содействие 

трудоустрой-

ству выпускни-

ков 

Пфайфер М.Р. 

 

6.3 

Адресная работа с выпускниками, нахо-
дящимися под риском нетрудоустрой-
ства (инвалиды, лица с ОВЗ, сироты, 
находящиеся в отпуске по уходу за ре-
бенком и в армии) 

Выпускники 
В течение учебного 

года 

Содействие 

трудоустрой-

ству выпускни-

ков 

Сотрудники  

отдела развития 

карьеры 

 

6.4 

Оказание психологической поддержки, 
в том числе по адаптации к трудовой 
деятельности и преодолению негатив-
ного состояния, вызванного трудностя-
ми при поиске работы 

Выпускники 
В течение учебного 

года 

Содействие 

трудоустрой-

ству выпускни-

ков 

Сотрудники  

отдела развития 

карьеры 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Целевая ауди-

тория  

(охват, чел.) 

Сроки 

выполнения 

Планируемый 

результат 

Ответственные 

 исполнители 

Привлека-

емые  

субъекты 

6.5 

Проведение мониторинга уровня удо-
влетворенности работодателей каче-
ством подготовки выпускников колле-
джа 

Работодатели 
В течение учебного 

года 

Предоставле-

ние  

отчета 

Сотрудники  

отдела развития 

карьеры 

Представи-

тели работо-

дателей 

6.6 

Вовлечение представителей работода-
телей в качестве экспертов в проведе-
нии конкурсов профессионального ма-
стерства, чемпионатов, демонстрацион-
ного экзамена 

Работодатели 
В течение учебного 

года 

Содействие 

трудоустрой-

ству выпускни-

ков 

Сотрудники  

отдела развития 

карьеры 

Представи-

тели работо-

дателей 
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